ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE BARRA MANSA — CDBM
NIRE: 333.0035009-8 CNPJ: 51.623.748/0001-81

Data, Local e Presenca

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as nove horas, na
Rua José Marcelino de Camargo, nimero 1855, terceiro andar, sala 302, Centro, CEP
27345-370, Municipio de Barra Mansa — RJ, reuniram-se a totalidade dos Acionistas
Fundadores da sociedade representando a totalidade dos subscritores do Capital Social,
conforme assinaturas apostas no Livro Registro de Presenca de Acionistas, bem como os
gestores da empresa.

Convocagao

Convocacio prévia dispensada, mediante a presenca total dos acionistas.

Acionistas

Municipio de Barra Mansa, inscrito no CNPJ sob o nimero 28.695.658/0001-84,
brasileiro, sito a Rua Luiz Ponce, nimero 263, Bairro Centro, Barra Mansa- RJ, CEP 27321-
740, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Rodrigo Drable Costa, brasileiro,
casado, comerciante, inscrito no CPF sob o n2 054.760.097-60, portador do RG n2
12.217.864-3, DIC/RJ, com enderego domiciliar em Barra Mansa, RJ, na Rua Luiz Ponce,
ne 263, Centro, tendo sido apresentado o Termo de Posse da legislatura 2021/2024 e;
Associa¢io Comercial, Industrial, Agro-Pastoril e Prestadora de Servicos de Barra
Mansa-ACIAP, entidade inscrita no CNPJ sob o n? 28.695.336/0001-35, com sede na
Avenida Domingos Mariano numero 196, sobrado, Bairro Centro, Barra Mansa-R,
representada neste ato por seu Presidente e Sr. Matheus Gattas Alves da Silva, brasileiro,
casado, advogado, inscrito na OAB/RJ sob o n? 199485, inscrito no CPF sob o nimero
145.930.057-28, portador do RG n? 24.687.495-2, DETRAN/RJ, com endereco domiciliar
em Barra Mansa, RJ, na Rua Alberto Macedo Leal, n2 217, bairro Santa Rosa, CEP 27.323-
800.

Iniciados os trabalhos, assumiu a presidéncia por aclamagdo dos presentes o Sr. Rodrigo
Drable Costa, que convidou a mim Matheus Gattds Alves da Silva, para secretariar a
Assembleia, o que aceitei.

Ordem do Dia

1) Alteracdo do Estatuto Social para suprir omissdes e corrigir erros materiais;

2) Alteracdo de enderego da sede;

3) Aprovacdo da definigdo da forma de integralizacdo do Capital Social;

4) Aprovacao da Politica de Remuneragao;

5) Aprovagido da Politica de Participag8es Societarias;

6) Aprovacao da Politica de Dividendos;

7} Aprovac3o da Politica de Divulgagdo de Informagdes;

8) Aprovacio da Politica de Gestdo de Pessoas;

9) Aprovacio do Regimento Interno da Diretoria;

10)  Aprovagdo do Regimento Interno do Conselho de Administragao;

11)  Aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal; /_\
~



12)  Aprovacdo da Remuneracdo da Diretoria, do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal;

13)  Aprovacdo de formas de contratagdo do quadro de pessoal da Companhia.

14) Outros assuntos de interesse da sociedade.

Iniciando os trabalhos, o Senhor Presidente enfrentou cada assunto da pauta.

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL: Ha necessidade de corregdes identificadas no
Estatuto Social decorrentes de erros materiais e omiss@es, sendo elas as seguintes: Das
omissdes encontradas no Estatuto Social: ndo houve fixacdo de remuneracdo para os
membros titulares do Conselho de Administragdo da Companhia, devendo ser fixada
remuneracdo para os membros deste importante orgdo da Companhia, na forma da lei
e das melhores praticas de governanca. Dos erros materiais encontrados no Estatuto
Social: abreviagdo do nome da Companhia no inciso X, do art. 21, apontado
equivocadamente como SDEBM, enguanto sua correta abreviagdo € CDBM e; percentual
da remuneragdo do Conselho Fiscal de 5% (cinco por cento) da média aritmética da
remuneragdo da Diretoria da Companhia, enquanto deveria ser de 10% (dez por cento).
Deliberacdo: os acionistas da Companhia, por unanimidade, concordam e aprovam as
alteragdes indicadas. Assim, ficam acrescidos os pardgrafos 32 e 42 no art. 16-A, do
Estatuto Social, para fazer constar o seguinte: § 32 - os membros titulares do Conselho
de Administracdo farfo jus a uma remuneragdo fixada pela Assembleia Geral, cujo
montante ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) da média aritmética da
remuneragdo da Diretoria da Companhia; § 42 - o suplente que venha a substituir o
membro efetivo, nos seus impedimentos, fard jus a percep¢do da remuneracdo atribuida
ao titular. Fica o inc. X, do art. 21, alterado para o seguinte: X — Aprovar e autorizar o
encaminhamento a Assembleia Geral proposta da Diretoria versando sobre a reforma
estatutdria, dissolucdo ou liquidagdo da CDBM, fusdo, cisdo ou incorporagao sob
qualquer modalidade. Fica o art. 41, do Estatuto Social, alterado para o seguinte: art. 41
— 0Os membros titulares do Conselho Fiscal fardo jus a uma remuneracao fixada pela
Assembleia Geral, cujo montante ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da média
aritmética da remuneragdo da Diretoria da Companhia.

ALTERACAO DE ENDEREGO DA SEDE: Apds a constituicdo da Companhia e o inicio de sua
operacdo, identificou-se que a disposi¢do do ambiente da sala 304, ao final do corredor
do 32 andar do edificio onde encontra-se a sede da Companhia, estarad mais adequado
ao seu funcionamento operacional do que o da sala 302, sendo possivel inclusive utilizar
parte do corredor com a mudanga para a sala 304. Deliberagdo: Assim, por unanimidade,
os acionistas aprovam a alteracdo do enderego da Companhia, que passa a ser na Rua
José Marcelino de Camargo, n2 1855, terceiro andar, sala 304, Centro, Barra Mansa, R/,
CEP 27345-370.

FORMA DE INTEGRALIZACAO DO SALDO DO CAPITAL SOCIAL: O Capital Social sera de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) representado por agdes ordinarias nominativas,
sem valor nominal, totalmente subscrito e serad integralizado em moeda corrente
nacional, sendo que 10,00% (dez por cento) correspondendo a RS 100.000,00 (cem mil
reais), em moeda nacional jd estd devidamente integralizado pelos acionistas, na
proporcio de suas participagdes. Propde-se que o saldo de 90% (noventa por cento), ou
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seja, R$900.000,00 (novecentos mil reais), seja depositado em 18 (dezoito) parcelas de
R$50.000,00 {cinquenta mil reais), proporcional a participagdo dos acionistas no capital
social subscrito, com vencimento a cada 30 (trinta) dias, a partir da realizagdo da
presente Assembleia. Deliberacdo: Os acionistas, por unanimidade, aprovam a forma de
integralizagdo do saldo do capital social, em 18 (dezoito) parcelas de R$50.000,00
(cinquenta mil reais), na proporgdo de suas respectivas participa¢des acionarias.

POLITICAS DE FUNCIONAMENTO DA COMPANHIA: Por unanimidade, foram aprovadas
a Politica de Remuneracdo; a Politica de Dividendos; a Politica de Divulgacdo de
Informacdes; a Politica de ParticipacBes Societarias e a Politica de Gestdo de Pessoas,
cujo inteiro teor seguem anexas, fazendo parte integrante e inseparavel desta ATA,
constituindo os instrumentos num todo, Unico e indivisivel.

REGIMENTOS INTERNOS DOS ORGAOS DA COMPANHIA: Por unanimidade, foram
aprovados os Regimentos Internos da Diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, que seguem anexos, fazendo parte integrante e inseparavel desta ATA,
constituindo os instrumentos num todo, Unico e indivisivel.

REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA, DOS MEMBROS TITULARES DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DOS MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL:
Por unanimidade, os acionistas aprovam, nesta Assembleia, que a remuneragao do
Diretor Presidente serd de 13 (treze) parcelas anuais de R$7.740,00 (sete mil, setecentos
e quarenta reais); que a remuneracdo do Diretor de Administragdo e Finangas serd de 13
(treze) parcelas anuais de R$6.966,00 (seis mil, novecentos e sessenta e seis reais).
Considerando a vacancia do cargo de Diretor de Estudos e Novos Negocios, deixam os
acionistas de fixar remuneracdo para este cargo, neste momento. Tendo em vista que a
Diretoria ja vem exercendo suas atribuigdes desde o inicio das operagdes, em
01.08.2023, os acionistas deliberam, por unanimidade, que os Diretores fardo jus ao
recebimento de suas remuneracdes a partir daquele periodo. Os acionistas aprovam, por
unanimidade, que tanto os membros titulares do Conselho de Administragdo, quanto os
membros titulares do Conselho Fiscal fardo jus a uma remuneracdo equivalente a 10%
(dez por cento) da média aritmética da remuneragdo da Diretoria da Companhia, para
cada membro.

FORMAS DE CONTRATACAO DO QUADRO DE PESSOAL: Quanto ao ultimo assunto da
pauta, o Presidente teceu consideragBes acerca da necessidade de contratagdo de
pessoas para o exercicio das fungdes de assessoramento e apoio a diretoria, de modo a
viabilizar a adequada operagdo da Companhia. E possivel a criagdo de cargos
comissionados com fundamento no artigo 37, V da Constituicdo, em empresas estatais
a serem ocupados por pessoal recrutado no mercado, com base no art. 469, §19 e art.
499 da CLT, inexistindo, na hipoétese de se tratar de uma empresa estatal de capital misto,
a necessidade de lei que estabeleca tais cargos. Assim, por unanimidade, fica aprovada
a forma de contratacdo de pessoal pelo regime da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ou pelo regime de contratagdo para cargos demissiveis ad nutum, a serem
normatizados por politica especifica para tal fim.



Encerramento

Nada havendo mais a tratar, o presidente da assembleia geral extraordinaria declarou
encerrada, sendo suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente
ata, no livro proprio, a qual tendo sido lida e aprovada, foi por todos os presentes
assinadas e rubricadas em 02 (duas) vias. Barra Mansa-RJ, 29 de setembro de 2023. Foi
autorizada a publicacdo desta ata com a omissdo das assinaturas dos acionistas

presentes.
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"_Rodrigo Prable Costa Matheus Gattds Alves da Silva
~~—Présidente Secretario



