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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL MANTEVE E EU SANCIONO OS SEGUINTES
DISPOSITIVOS DE LEI:

LEI N° 505C ,pE 10 pE margo DE 2023.

Ementa: Institui o Estatuto Social da Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa — CDBM, cuja constitui¢8o estd autorizada
pela Lei Municipal n° 5.025, de 01.12.2022, e d4 outras

providéncias.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO.

Art. 1° - A empresa tem a denominagdio de Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM, a ser constituida sob a forma de Sociedade de
Economia Mista, integrante da Administragdo Indireta do Municipio de Barra Mansa-RJ, dotada de
personalidade  juridica de direito privado, regida por este Estatuto Social e pela legisla¢do em
vigor (Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e Lei n® 13.303 de 30 de junho de 2016.

Art, 2°- A Sociedade tem sede e foro na Cidade de Barra Mansa,
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° - A Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa -
CDBM, observada a politica de desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Barra
Mansa, tem por objetivos:

I — Realizar operagdes para atragdo de investimentos, estudos de
localizagdo, implantagdo, exploragdo e administragdio de distritos, zonas especiais de negdcios e
condominios industriais, bem como, todas as atividades inerentes ao desenvolvimento econdmico
do Municipio;

IT — Executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico;

IIT — Prestar assessoramento aos 6rgdos da administracdo publica nas
matérias relativas ao desenvolvimento econdmico.

IV - Indicar as 4areas apropriadas & ampliagdo de novos

empreendimentos; i ﬁ
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VV — Realizar diagndsticos setoriais e regionais diretamente ou
mediante a contratagdo de terceiros propondo, quando for o caso, a implantagéo de servigos basicos
e de infraestrutura em 4reas consideradas de interesse do Municipio;

VT — Formular a execugio de estratégias para atragdo e negociagdo de
investimentos;

VII — Elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais que
vierem a serem designadas pelo Poder Executivo, os programas e instrumentos de fomento
destinados as empresas que venham a se instalar ou ampliar suas instalagdes no Municipio;

VIIT — Fazer a divulgag¢io do Municipio de Barra Mansa como opgéo
locacional para investimentos;

IX — Dar apoio institucional aos empreendimentos instalados ou que a
venham a se instalar no Municipio;

X - Promover a obtengdo de financiamentos internos ou externos,
inclusive através de convénios, contratos ou acordos;

XI - Realizar servigos e executar obras, diretamente ou por terceiros
nos distritos industriais;

XII — Alienar, a qualquer titulo, ceder ou arrendar imdveis integrantes
do seu patrimdnio, mas nfo se limitando em especial aos lotes de sua propriedade e sob sua posse
mansa e pacifica;

XIIT — Licitar, contratar e fiscalizar as concessdes de uso dos bens
publicos de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, para institui¢éo articuladora
de uma politica de uso de bens publico ajustadas as concepgdes modernas de gestéo;

XIV — Exercer outras atividades de sua exclusiva competéncia,
necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

XV - Participagdo acionaria no capital de outras sociedades
empresarias;

XVI - Promover todas as demais atividades cuja finalidade seja
viabilizar o desenvolvimento econdmico e social de Barra Mansa;

Art. 4° - A Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa -
CDBM iniciard suas atividades no ato do registro de seus documentos sociais perante o Orgéo de
Registro do Comércio no territdrio deste Estado, e nos outros 6rgdos da administragdo publica,
sendo o prazo de duragfio por tempo indeterminado.

CAPITULO IT
DA COMPETENCIA /
\

Art. 5°— Para o desempenho de suas competéncias; mpanhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM poder4 atuar diretamente mediante a incorporagéio de
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iméveis, contratagiio de terceiros, inclusive servigos de consultoria, estudos e projetos, realizagdo de
seminarios, feiras, exposi¢des e outros eventos promocionais, contratagéio de corretor de imoveis
registrado no CRECI (Deliberagdo JUCERJA n° 72/2014), bem como, celebrar convénios, ou
outros instrumentos com entidades publicas e privadas nacionais e estrangeiras, observadas a
legislagdo aplicavel.

CAPITULO IIT
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6° - O capital subscrito no ato de sua constitui¢do serd de R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais), representado por 1.000.000 (um milh%o) de agbes ordindrias
nominativas, sem valor nominal, totalmente integralizado em moeda corrente nacional conforme
boletim de subscrigdo, a ser apresentado quando de seu registro perante o Orgdo de Registro do
Comércio, podendo ser aumentado com reservas de lucros, em moeda corrente € nas seguintes
condigdes:

I - com créditos existentes contra a Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa - CDBM,;

I - Através da incorporagdo de bens moéveis ou imoveis ao
Patriménio Social do Municipio de Barra Mansa, desde que livres e desembaragados de quaisquer
onus e gravames e mediante avaliagio que serd realizada atendendo as normas legais;

Pardgrafo uinico — Os laudos de avaliacio serfo submetidos a
deliberag@io do Conselho de Administragéo, para aprovagéo.

Art. 7° - O Municipio de Barra Mansa detera o controle acionério da
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM conservando sempre pelo menos
mais da metade das agdes com direito a voto, podendo transferir a parte que exceder para terceiros,
nos termos da legislag@o especifica.

Pardgrafo unico — Somente podera ser acionista da
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM pessoa juridica de direito publico ou
privado.

CAPITULO IV
SAOQ ORGAOS DA SOCIEDADE
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Art. 8° - A cada acdo ordinaria corresponde um voto nas deliberagdes
de Assembleia Geral.

I — Assembleia Geral,

IT — Conselho de Administragéo;

IIT - Diretoria Executiva,

IV — Conselho Fiscal

V' — Comité de Auditoria Estatutario.

DA
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°- A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente até o dia 30
de abril de cada exercicio social e, extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.

Art. 10 - A Assembleia Geral serd composta pelos acionistas com
direito de voto, serd instalada e presidida pelo acionista majoritario, sendo o secretario escolhido
dentre os presentes.

Art, 11 - Compete a Assembleia Geral:

I — Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar
sobre o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Financeiras, ao término de cada exercicio
social, deliberando sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuigéo de dividendos
se houver;

IT — Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e os
membros do Conselho Fiscal;

IIT — Reformar o Estatuto Social;

IV — Fixar os honorarios dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal € do Comité de Auditoria Estatutério.

DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 12 - Sem prejuizo das competéncias previstas no-art. 142 da Lei
6.404/76, e das demais atribui¢cdes previstas nesta Lei, compete ao Conselho de Administrago,
composto por 5 (cinco) membros e 5 (cinco) suplentes em carater permanente:

I - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de

gestdo de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;
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IT - implementar e supervisionar os sistemas de gesto de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigag8o dos principais riscos a que esta exposta
a sociedade, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes contabeis e financeiras e
os relacionados & ocorréncia de corrupgdo e fraude;

IIT - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradi¢fio entre informagdes de diversas dreas e as dos executivos da sociedade.

Pardgrafo iinico — Ao Comité de auditoria estatutdrio na condigéo de
6rgdo auxiliar do Conselho de Administragfo, ao qual se reportard diretamente, competird, sem
prejuizo de outras competéncias previstas neste Estatuto, o seguinte:

I - opinar sobre a contratago e destitui¢do de auditor independente;

IT - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando
sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacdio de tais servigos as
necessidades da Sociedade;

IIT - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle
interno, de auditoria interna e de elaboragdio das demonstragdes financeiras da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM .

IV — monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de
controle interno, das demonstragdes financeiras e das informagdes e mediges divulgadas pela
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM;

V — avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) valor remunerado da Diretoria;

b) utilizagdo de ativos da Companhia de Desenvolvimento de Barra
Mansa - CDBM ;

¢) gastos incorridos em nome da Companhia de Desenvolvimento de
Barra Mansa - CDBM.

VT — avaliar e monitorar, em conjunto com a administragfo e a area de
auditoria interna, a adequacio das transagdes com partes relacionadas;

VII — elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e as recomendag¢fes do Comité de Auditoria Estatutério, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relagéo as demonstragdes financeiras;

VIIT — avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam
os célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensdo, quando a Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM for
patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar. d
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - E condigdio para a investidura em cargo de diretoria da
sociedade, a assungfo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento,
competindo a Diretoria Executiva, sem prejuizo do disposto no caput.

Pardgrafo unico - A Diretoria deverd apresentar, até a Ultima reunido
ordinaria do Conselho Administrativo do ano anterior, a quem compete sua aprovagio:

I - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

II - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

CONSELHO FISCAL

Art. 14 - Além das normas previstas na Lei n° 13.303/2016, aplicam-
se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa -
CDBM previstas na Lei n° 6.404/76, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e remuneracéo, além de outras disposi¢3es estabelecidas
na referida lei, composto por 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes em carater permanente;

§ I° - Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais, com formagfo académica com o exercicio de fungdo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés anos, cargo de dire¢dio ou assessoramento da administragdo publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador de empresa;

§ 2% - O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administrag@o publica.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 15 - A Administragdio da Companhia de Desenvolvimento de
Barra Mansa - CDBM competird ao Conselho Administrativo e & Diretoria, conforme previsto
neste Estatuto Social.

§ 1°— Os Conselheiros e os Diretores serfio investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse;

§ 2°— O termo de posse a que se refere o pardgrafo-anterior deverd
observar o disposto no § 2° do artigo 149 da Lei 6.404 de 1976.

CAPITULO VI d
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art.16 - VETADO

Art. 17 — Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete
presidir as suas reunides.

§ 1°— As reunides do Conselho serdo convocadas através de aviso por
escrito, enviado a cada Conselheiro com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da reunifo,
com breve descrigdo das matérias da ordem do dia e sera considerada dispensado, se o Conselheiro
presente ndo o reclamar até o inicio da reunifo.

§ 2°— Independentemente das formalidades no paragrafo anterior, seréd
considerado regular a reunifio a que comparecerem pessoalmente todos os conselheiros.

Art. 18 - Na hipotese de vacédncia do cargo de Conselheiro, decorrente
de falecimento, rentincia ou incapacidade, o Conselho de Administragdo nomearda um substituto
com mandato até a subsequente Assembleia Geral.

§ 1°— Ocorrendo vacéncia dos cargos, a Assembleia Geral devera ser
convocada por um dos Conselheiros remanescentes para proceder a nova eleigo;

§ 2° — No caso de vacédncia de todos os cargos do Conselho de
Administra¢do, competira a Diretoria convocar a Assembleia Geral;

§ 3° — O substituto eleito para preencher o cargo vago completara o
prazo de gestdo do substituido;

§ 4°— O prazo gestor do Conselho de Administra¢do se estende até a
investidura dos novos Conselheiros eleitos.

Art. 19 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente,
nas datas que fixar e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2 (dois)
Conselheiros, devendo, entretanto, reunir-se no menos do que uma vez por semestre em cada
exercicio social.

Art. 20 — O quoérum das reunides do Conselho de Administra¢fo, sera
o0 da maioria dos seus membros, assim. As deliberages deverfio ser decididas por maioria de votos
€ 0 membro ausente podera votar através de registros graficos.

§ 1°— As deliberagdes do Conselho devem ser registradas no livro de
Atas de Reunides do Conselho de Administragéo;

§ 2°- Compete ao Presidente do Conselho de Administragio informar
a Diretoria, e encaminhar & Assembleia Geral, conforme o caso, as deliberaces decididas em suas
reunides;
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§ 3° - Todas as notificagdes endere¢adas ao Conselho de
Administracio deverdo ser enviadas ao seu Presidente.

Art, 21 - Compete ao Conselho de Administragéo:

I — Fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM ;

II — Eleger e destituir os membros da Diretoria e fixar-lhe as
atribuigdes;

IIT - Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os
livros, papéis e processos da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragfo e quaisquer outros atos;

IV — Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente e,
obrigatoriamente, no primeiro quadrimestre apds o término de cada exercicio social;

V' — Manifestar-se sobre o Relatério de Administragdo e as contas da
Diretoria;

VI — Escolher e destituir os Auditores Independentes se houverem;

VII — Aprovar e autorizar ajustes e contratos decorrentes de compras,
servi¢os ou obras quando de valor igual ou superior a 20,00% (vinte por cento) do capital social,
observada a legislagfo aplicavel e, em especial, a de licitagdes — artigo 29 Lei n° 13.303/2016;

VIII — Aprovar e autorizar a aquisi¢do, a aliena¢fo, a cessdo, a
locagdo, o arrendamento e a operagdo de bens iméveis do ativo fixo da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM ou direitos a eles relativos, quando de valor igual ou
superior 20,00% (vinte por cento) do capital social, observado o disposto art. 29 Lei n°
13.303/2016);

IX — Aprovar as tabelas de pregos de venda e as de administragdo das
areas dos Distritos Industriais e de outros empreendimentos da empresa;

X — Aprovar e autorizar o encaminhamento a4 Assembleia Geral
proposta da Diretoria versando sobre a reforma estatutaria, dissolug&io ou liquidagdo da SDEBM,
fusdo, cisdo ou incorporagdo sob qualquer modalidade;

XI — Aprovar e autorizar a abertura e o fechamento de filiais e
sucursais;

XIT — Aprovar e autorizar a participagéio acionaria da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM em outras empresas;

XIII - Aprovar e autorizar o Orgamento Empresarial aplicdvel 8 Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa - CDBM ;

XIV — Aprovar o Regimento Interno da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM no qual serd definida a organizacio basica da
empresa;
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XV - Instituird a Politica de Gestdo, de pessoas da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM e aprovar o Regulamento de Pessoal;

XVI — Encaminhar ao acionista controlador, até 30 (trinta) dias antes
da realizago da Assembleia:

a) relatério de Administragdio sobre os negocios sociais e os principais
fatos administrativos do exercicio findo, subscri¢do da Carta Anual sobre Politicas Publicas e
Governanga Corporativa referente ao exercicio social em conformidade com o art. 8° incisos I e
VI Lei 13.303/2016.

b) a copia do Balango Patrimonial e das demais demonstra¢Ges
financeiras acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e dos Auditores
Independentes,

XVII — Aprovar e autorizar a aquisi¢do, a alienacfo, a cessdo, a
locagdo, o arrendamento e a oneragdo de bens moéveis do ativo fixo da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM ou direitos a eles relativos, quando de valor igual ou
superior a 5,00% (cinco por cento) do capital social, observados o disposto da legislagdo estadual
vigente;

XVIII — Aprovar e autorizar a aquisi¢fo, alienagdo, a cessdo, a
locag@io, o arrendamento e a oneragédo de dreas industriais que ultrapassem 20,00% (vinte por cento)
do capital social da SDEBM e, especificamente, as vendas que devam ser feitas em condi¢Ses
especiais;

XIX — Aprovar o Plano de Cargos e Saldrios dos empregados da
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM ;

XX - Aprovar os servicos de intermediagdo na compra, venda,
permuta e locagéo de iméveis, podendo ainda opinar quanto a comercializa¢do imobilidria, quando
de interesse do desenvolvimento econdmico e industrial do Municipio de Barra Mansa.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Barra
Mansa - CDBM compde-se de 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administragdo, sendo o prazo de gestdo de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo indefinidamente,
sendo a Diretoria composta pelos seguintes cargos: Ve i

I — Diretor-Presidente; !

IT — Diretor de Administragio e Finangas;

IIT - Diretor de Estudos e Novos Negdcios.

Art. 23 - Impedimento ou auséncia do Diretor:
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§ 1°—Na hipétese de auséncia ou impedimento temporério do Diretor-
Presidente, responderd por suas atribui¢des outro membro da Diretoria, mediante delegagdo do
Diretor-Presidente;

§ 2° — Na hipdtese de auséncia ou impedimento tempordrio de
qualquer outro membro da Diretoria, as respectivas atribui¢des serfio desempenhadas por outro
Diretor, segundo indicagéo do Diretor-Presidente;

§ 3° — Em caso de vacdncia de cargo da Diretoria, competira o
Conselho de Administrag8o eleger o membro substituto, que completard o mandato do substituido;

§ 4°— Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até que
seus substitutos sejam empossados.

Art. 24 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da empresa o exigirem.

§ I° — As reunides da Diretoria realizar-se-d0 por convocagdo do
Diretor-Presidente ou pelo menos 2 (dois) outros Diretores, mediante aviso por escrito enviado a
cada Diretor com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data da reunifio, com breve descricio das
matérias da ordem do dia;

§ 2°— Os Diretores poderfo dispensar a convocagio por escrito;

§ 3° — independentemente das formalidades descritas nos pardgrafos
anteriores, sera considerada regular a Reunifio de Diretoria a que comparecerem todos os Diretores;

§ 4°— O quoérum para as reunides serda o da maioria absoluta, devendo
as deliberagGes ser decididas pela maioria de votos e podendo os membros ausentes votar através
registros graficos;

§ 5° — Cabera ao Diretor-presidente, além do voto individual, o de
qualidade, no caso de empate;

§ 6° — As deliberagdes deverdo ser registradas no Livro de Atas das
reunides da Diretoria.

Art. 25 - Compete a Diretoria:

I — Contratar, transigir, contrair obrigacdes em nome da empresa,
sempre representada por 2 (dois) Diretores, incluindo necessariamente o Diretor-Presidente;

II — Aprovar e autorizar & aquisi¢do, a aliena¢fo, a cessdo, o
arrendamento e a oneragdo de bens iméveis do ativo fixo da Companhia de Desenvolvimento de
Barra Mansa - CDBM ou direitos a eles relativos, quando de valor inferior a 20;60% (vinte por
cento) do capital social, obedecidos ao disposto na legislagdo estadual vigente;

III — Aprovar e autorizar expressamente:

a) Aquisigdo, a alienagio, a cessdo, a transferéncia, a locagfio, o
arrendamento e a oneragfo de bens méveis do ativo fixo da empresa ou direitos a eles relativos,
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quando inferior a 20,00% (vinte por cento) do capital social, observados o disposto na legislaggo
vigente -Lei 13.303/16;

b) Ajustes e contratos decorrentes de compras, servicos ou obras
quando de valor inferior a 20,00% (vinte por cento) do capital social, observada a legislagdo
aplicavel e, em especial a de licitagdes;

¢) A aquisic#o, a alienag#o, a cessdo, a locagdo, o arrendamento € a
oneragéo de dreas industriais quando de valor inferior a 20,00% (vinte por cento) do capital social.

IV — Decidir sobre pedidos de prorrogagdo de prazo por parte de
compradores de lotes industriais para a implantag@io de seus respectivos projetos, bem como sobre
quaisquer novagdes dos contratos com eles firmados;

V' — Determinar procedimento judicial contra adquirentes de lotes
industriais por quaisquer inadimpléncias;

VI — Decidir sobre todas as matérias que lhe sejam submetidas pelo
Diretor-Presidente ou pelos demais Diretores;

VII — Convocar a Assembleia Geral, na hipotese do pardgrafo
primeiro do art. 150 da Lei 6.404 de 15/12/1976.

Art, 26 - Séo atribui¢des do Diretor-Presidente:

I — Administrar as atividades da empresa conforme orientagdo geral,
fixada pelo Conselho de Administrac&o;

IT — Representar a Companhia de Desenvolvimento de Barra
Mansa - CDBM ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

IIT — Presidir as reunides da Diretoria;

IV — Liderar o processo de planejamento estratégico da Companhia
de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM e sua atualizag@o periddica visando alinhar seu
direcionamento estratégico e politico;

V' — Baixar normas de funcionamento de unidades, e delegar
atribui¢Ges, observadas a organizacdo interna, as diretrizes de atuagfio e os limites de competéncia
estabelecidos;

VI — Praticar todos os atos necessarios a boa administragdo da
empresa, que, por lei, regulamento ou por outros instrumentos normativos lhe sejam atribuidos;

VII — Manter intercdmbio com entidades, instituicSes nacionais e
internacionais e participar de congressos, semindrios, feiras de negdcios e missdes-Comerciais no
Brasil e no exterior, visando as finalidades da empresa. F

Art. 27 - Séo atribui¢des do Diretor de Estudos e No cios:
I — Propor e coordenar programas e medidas que viabilizem a atragfo

de investimentos e a instalag@o de empreendimentos industriais no Municipio;
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IT — Participar da elaborago de estudos, projetos e pesquisas voltados
para a ocupagdo industrial no Municipio, a identificagdo de tendéncias da economia e de
oportunidades de captagdo de investimentos e negécios;

III - Divulgar sistematicamente potencialidades, oportunidades,
programas € incentivos governamentais para a instalagdo de industrias, e empreendimento ao
Municipio;

IV - Orientar junto as demais éareas da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM o atendimento a investidores;

V' — Coordenar junto as demais unidades da empresa a implantagéo e
manutengdo atualizada de sistemas de informagdes visando apoiar o processo de localizagdo e
instalag@o de industrias, e empreendimentos no Municipio;

VI — Participar da formula¢fio e implementagdo de programas de
fomento e incentivos visando o desenvolvimento econdmico do Municipio;

VIT — Coordenar a andlise e enquadramento de financiamentos no
ambito dos Fundos Municipais atualmente existentes e de outros que venham a ser instituidos pelo
Municipio, até a assinatura dos respectivos contratos;

VIII — Promover o atendimento e a orienta¢do aos investidores quanto
a localizacdio e implantagfio de industrias e empreendimento, tributos, condi¢des de obtengdo de
incentivos, obrigagdes assumidas e demais assuntos pertinentes a instalagdo de empreendimentos
industriais;

IX — Promover pesquisa sobre incentivos de outros municipios a
serem utilizados pelos investidores em Barra Mansa;

X — Coordenar a andlise e enquadramento de projetos para concessio
de beneficios e incentivos fiscais e financeiros e de outros instituidos pelo municipio, até a
assinatura dos respectivos contratos;

XTI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Diretor-Presidente;

XII - Participar de estudos e projetos de ocupagio industrial no
Municipio;

XIIT — Promover as providéncias e a¢les necessdrias 4 manutencéo
dos distritos e empreendimento instalados no Municipio;

XIV - Articular junto as concessiondrias de servigos publicos,
empresas privadas e demais 6rgdos envolvidos no processo, todas as agdes necessarias para
viabilizar a instalagdo de industrias e empreendimentos no Municipio;

XV - Coordenar os servigos de manutengfio, fiscalizac#o,
comercializag#o, legalizagdo de lotes dos Distritos sob a responsabilidade da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM .

XVI — Propor a atualizagdo de pregos para alienag:ﬁq_.*dé lotes dos

distritos industriais;
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XVII — Manter informagles atualizadas sobre empreendimento
instalados, distritos e estoques de lotes e assegurar sua insergdo nos sistemas de informagdo da
empresa para todos os fins.

XVIII — Acompanhar e monitorar o cumprimento das obrigagdes
contratadas, a liberacdo de recursos, o desempenho dos empreendimentos instalados e o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos investidores;

XIX — assegurar a insercfo de dados e informagdes atualizadas de sua
area de atuagfo nos sistemas de informa¢io da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa
- CDBM;

Art. 28 - Séo atribui¢tes do Diretor de Administragéo e Finangas:

I — Promover a gestdo administrativo-financeira e técnica da empresa;

II — Planejar e coordenar as providéncias e recursos materiais e o0s
servigos de apoio necessarios ao funcionamento da empresa;

III — Participar da formula¢fio e implantagdo de métodos, técnicas e
acdes relacionadas ao desenvolvimento institucional da empresa;

IV — Planejar e coordenar a implantagfio das politicas e a¢les de
gestdo de recursos humanos;

V' — Admitir, contratar, licenciar, punir e dispensar empregados, €
praticar os demais atos compreendidos na administrag#io, na forma da legislagio em vigor;

VI — Planejar, coordenar e controlar os recursos financeiros da
empresa;

VII — Estabelecer e assegurar o cumprimento de normas de controle
dos recursos patrimoniais, bem como os de ordem tributéria e fiscal, coordenando sua aplicacio;

VIII - Promover sistemas de planejamento financeiro, de
contabilidade, de custos, de or¢amentos e de previsdes financeiras, bem como os respectivos meios
de controle e execugfo;

IX — Supervisionar a elaboragdo do Balango Patrimonial e das demais
demonstragdes financeiras referentes aos exercicios encerrados, na forma da Lei e submeté-los a
Diretoria;

X - Supervisionar e encaminhar, aos oOrgdos competentes do
Municipio as solicitagdes para modificagdes orgamentdrias, realizagdo de investimento ou outras
despesas de capital, nos termos da legislagdo em vigente;

XTI — Estabelecer normas para investimentos de capital da empresa,
assegurando meios eficientes de controle;

XII - Promover meios para obtengdo de recursos através de
subvengdes e/ou financiamentos;

XIII — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

pelo Diretor-Presidente.
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Art. 29 - A empresa s6 estard obrigada para com terceiros mediante a
assinatura de 2 (dois) Diretores ou de um Diretor ¢ um Procurador especialmente constituido, sendo
um dos signatarios necessariamente, o Diretor-Presidente da empresa.

§1° — Na constitui¢do de Procuradores ad negotia e ad judicia, €
indispensavel a assinatura de 2 (dois) Diretores, sendo um deles, necessariamente, o Diretor-
Presidente;

§ 2° - Todas as procuragdes concedidas pela empresa serdo por tempo
determinado e nfo superior a 1 (um) ano;

§ 3° — A empresa manterd um livro especial onde serfo registradas
todas as procuragdes outorgadas em seu nome e teor delas.

Art, 30 - Os membros titulares do Conselho de Administragfio farfio
jus a uma remunera¢fo mensal, fixada pela Assembleia Geral, em valor que ndo poderd exceder a
10,00% (dez por cento) da média da remuneragéo da Diretoria.

Paragrafo Unico — Os membros suplentes do Conselho a que se
refere o caput deste artigo, que venham a substituir o membro titular, nos seus impedimentos, faréo
jus a percepgdo da remuneragéo atribuida ao titular.

Art. 31 - Os honorarios do Diretor-Presidente ¢ dos demais Diretores
serdio fixados pela Assembleia Geral.

Art. 32 - O empregado integrante do Quadro Basico de Pessoal (QBS)
da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM eleito para integrar a Diretoria,
terd suspendido seu contrato de trabalho durante o periodo correspondente & sua gestdo como
Administrador, assegurado quando de seu retorno ao cargo efetivo os beneficios, direitos e
vantagens concedidos aos empregados efetivos da empresa.

Pardgrafo unico — O empregado da empresa, a que se refere o caput
deste artigo, percebera, além dos honorarios fixados no art. 31 uma verba de representagéo no valor
correspondente a remuneragdo do seu cargo efetivo.

Art. 33 - Os administradores néo fardo jus ao PIS/PASEP, devendo a
empresa, contudo, recolher o FGTS respectivo.

Art. 34 - Anualmente no més de dezembro, serd atribuida aos diretores
uma gratificagfdo Unica, de igual valor & remunerag@o por este percebida no més-de dezembro e
proporcional ao nimero de meses em que o Diretor tiver exercido o seu mandato.

{
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Art. 35 - E facultado aos membros da Diretoria gozar, a titulo de
prémio, ap6s 1 (um) ano de mandato, licenga especial de 1(um) més, sem prejuizo da percepgdo de
sua remuneragao.

Pardgrafo tinico — A licenga serd concedida pela Diretoria da
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM, observada na concesséo, a época que
melhor atenda ao interessa da empresa.

Art. 36 - Ao Diretor que vier a substituir o Diretor-Presidente em seus
impedimentos, inclusive o de que trata o art. 18 deste Estatuto Social, serd concedida remunerag&o
correspondente a diferenca entre a remuneragdo do cargo de Diretor-Presidente e a do cargo de
Diretor.

Pardgrafo itinico — O pagamento da diferenca de que trata o caput
deste artigo, somente ocorrerd se o periodo de substitui¢do for igual ou superior a 20 (vinte dias)
corridos.

Art. 37 - Os deveres e responsabilidade dos membros da Diretoria séo
aqueles previstos nos art. 153 a 159 da Lei 6.404/76, no que couber.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal, que funcionard em cardter permanente,
ser4 composto de 3 (trés) membros efetivos ¢ igual nimero de suplentes, eleitos em assembleia
geral ordindria, com mandato até a assembleia geral ordindria que se realizard ap6s a sua eleigéo,
sendo permitida a reeleigdo.

§ 1°— Sdo necessariamente membros titulares do Conselho Fiscal:

I - Dois membros indicados pelo Prefeito Municipal, sendo que um
deles exercera sua Presidéncia;

IT - Um membro indicado pelo acionista minoritério.

§ 2°— O Conselho Fiscal, sem prejuizo das normas contébeis e fiscais
aplicdveis, devera observar ainda, no que couberem, as instrugdes editadas pela Controladoria do
Municipio de Barra Mansa e no artigo 163 da Lei 6.404/76;

§ 3° — Na constituicio do Conselho Fiscal, devera constar membro
efetivo e respectivo suplente, na qualidade de representantes:

§ 4° — Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, deveréo
ser diplomados em curso de nivel universitirio e serfo investidos nos seus cargos mediante
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assinatura de termo de posse em livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal, no prazo maximo de
5 (cinco) dias, a partir da data da emiss@o da comunicagfo oficial expedida pela empresa.

Art. 39 - Os membros do Conselho Fiscal terdo os mesmos deveres,
responsabilidades e competéncia previstas na Lei das Sociedades Andnimas (Lei n° 6.404/76),
competindo-lhes, ademais:

I — Eleito o Presidente do Conselho Fiscal, na primeira reunido
realizada apds a posse, devendo o resultado ser comunicado & Controladoria do Municipio, no prazo
de 10 (dez) dias de sua nomeacéo;

II — Manifestar-se sobre o relatorio da Auditoria Interna,
recomendando & Diretoria a ado¢fo de medidas corretivas que julgar conveniente, devendo
proceder do mesmo modo com relagfo aos relatérios e pareceres da Auditoria Externa, quando
houver;

IIT — Apresentar parecer conclusivo aprovando ou ndo as contas da
empresa no encerramento de cada exercicio financeiro;

IV — Apresentar parecer conclusivo sobre as contas da empresa ao
término de seu periodo de atuagfo.

Art. 40 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-d0 uma vez por
més, em cardter ordinario, podendo ser extraordinariamente por solicitagdo de qualquer um de seus
membros ou pelo Presidente do Conselho de Administragio.

Paragrafo unico — Cabera ao Diretor-Presidente da empresa, indicar um empregado qualificado para
secretariar o Conselho Fiscal.

Art. 41 - Os membros titulares do Conselho Fiscal, fardo jus a uma
remuneracio fixada pela Assembleia Geral, cujo montante ndo podera exceder a 5,00% (cinco por
cento) da média aritmética da remunerago da Diretoria da empresa.

Pardgrafo tinico — O suplente que venha a substituir o membro
efetivo, nos seus impedimentos, faré jus a percepg¢éio da remuneragdo atribuida ao titular.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 42 - O exercicio social da empresa abrange o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

Art. 43 - As demonstragdes financeiras serfio apuradas com
observancia das prescri¢cdes legais. Depois de efetuadas as dedugdes necessarias, do lucro serfo
diminuidas 5,00% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até que seu saldo
atinja 20,00% (vinte por cento) do Capital Social, na forma da Lei. O saldo terd o destino
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determinado pela Assembleia Geral mediante proposta da Diretoria e apds manifestagdo do
Conselho de Administragdo e Fiscal.

Pardgrafo unico — A empresa podera apurar Balanco Patrimonial por
trimestre ou semestre. A Diretoria, autorizada pelo Conselho de Administragdo, podera declarar
dividendos a conta de Lucro Liquido Apurado nesses Balangos Patrimoniais, observado a legislagio
em vigor.

Art. 44 - Todas as agdes terfio direito a um dividendo minimo
correspondente a 25,00% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido Apurado na forma da Lei.

Art. 45 - O pagamento de dividendos e a distribui¢io de agdes
provenientes de aumento de capital serfio efetuados ao prazo maximo de 60 (sessenta dias) da data
em que forem declarados, sempre dentro do exercicio social.

Pardgrafo unico — Os dividendos pertencentes ao Municipio de Barra
Mansa, deverdo ser creditados em conta do Tesouro Municipal, impreterivelmente no prazo maximo
de 60 (sessenta dias), sob pena de responsabilidade do Administrador.

Art. 46 - Os dividendos ndo reclamados prescreverdo em 3 (trés) anos,
a contar da data do encerramento do Balango Patrimonial que o apurou, em proveito de Reserva de
Capital Social da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM.

Art. 47 - O regime juridico dos empregados da empresa é o da
Legislagdo Trabalhista.
CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO TOTAL OU PARCIAL DA SOCIEDADE

Art. 48 - No caso de dissolugdo da Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa - CDBM, a Assembleia Geral deliberard sobre o modo de liquidagdo e nomeara o
Liquidante e o Conselho Fiscal que deverfio funcionar durante a liquidagéo.

Art. 49 — E facultado aos acionistas minoritarios o direito de retirada,
em qualquer tempo, mesmo que imotivadamente, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, findos
0s quais instaurar-se-d procedimento de apurag@o de haveres, na forma do artigo 1.031, do Codigo
Civil Brasileiro -

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Rua Republica do Paraguai, 60 — Centro — CEP 27310-060 — FONE (24)3322-2652
E-mail: secretaria@camarabarramansa.rj.gov.br — Site www.camarabarramansa.rj.gov.br




9:‘%?%
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 50 - A empresa estabelecerda em instrumentos proprios,
devidamente registrados no Ministério do Trabalho ou em outro 6rgéo de valor juridico equivalente,
politicas, diretrizes e normas dispondo a admissfo, provimento de cargos ou fungéo de confianga,
acesso, vantagens, cargos e salarios, quadro basico de pessoal, treinamento, medicina, higiene e
seguranga do trabalho, direitos e deveres, respeitado a legislagdo em vigor.

Art. 51- A admiss@io na empresa somente serd realizada mediante a
aprovacgdo em concurso publico, nos niveis salariais iniciais de cada cargo.

Art, 52 - Os diretores da empresa serdo pessoalmente responsaveis
pela observéncia do disposto nestes artigos, sujeitando-se & reposi¢do das importincias que venham
a ser pagas, a qualquer titulo, a empregados contratados sem o preenchimento dos requisitos aqui
previstos, ocorréncias de desvio de fungdo e descumprimento de normas estabelecidas no
Regulamento de Pessoal.

Art, 53 - A empresa poderd manter em sua estrutura, um sistema de
Auditoria Interna, subordinado diretamente ao seu Diretor-Presidente, podendo também contratar,
em carater permanente, servigos de Auditoria Externa para fins contédbeis, financeiros e fiscais.

§ 1° — Compete ao Conselho de Administragdio a autorizagfo para
contratar empresa de Auditoria Externa ou Auditor Independente, em observancia aos termos da Lei
Federal n° 13.303 de 30/06/2016;

§ 2° — Nenhuma contratag@o poderd ser efetuada por periodo superior
a 2 (dois) anos, sendo vedada a renovagdo do contrato. A mesma empresa ou Auditor, s6 poderd
voltar a prestar servigos 2 Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM ap6s um
intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 54 - A estrutura da empresa deverd contemplar também, uma
Assessoria Juridica, como Orgdo de Assessoramento direto ao Diretor-Presidente.

Art. 55 - No caso de dissolug¢fo da Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa - CDBM, a Assembleia Geral deliberar4 sobre o modo de liquidagfio e nomeara o
Liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante a liquidago.

Art. 56 — Posteriores alteragdes estatutérias poderfio ser aprovadas
pela Assembleia Geral, com aprovagio do acionista controlador, caso exista apenas mais um
acionista ou, no minimo, dois tergos dos acionistas, em havendo trés ou mais.

Art. 57 - As questdes omissas no presente Estatut
resolvidas de acordo com a legislagio vigente e demais dispositivos aplicaveis.
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Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 10 DE .. co DE 2023.
\W—“’
RODRIGO BLE COSTA
PREFEITO
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Séabado e Domingo, 11 e 12 de margo de 2023

AVoz da Cidade
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’% ™ % PREFEITURA
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v/ Mansa

PAXAVSLABOR

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA MANTEVE E EU
SANCIONO OS SEGUINTES DISPOSITIVOS DE LEI:

LEI N° 5050 , DE 10 DE MARCO DE 2023.

Ementa: Institui o Estatuto Social da Companhia de Desenvol-
vimento de Barra Mansa — CDBM, cuja constituicdo esta auto-
rizada pela Lei Municipal n° 5.025, de 01.12.2022, e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO.

Art. 1° - Aempresa tem a denominagao de Companhia de Desen-
volvimento de Barra Mansa - CDBM, a ser constituida sob a forma
de Sociedade de Economia Mista, integrante da Administragao
Indireta do Municipio de Barra Mansa-RJ, dotada de personalidade
juridica de direito privado, regida por este Estatuto Social e pela
legislagdo em vigor (Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e
Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016.

Art. 2° - A Sociedade tem sede e foro na Cidade de Barra Mansa,
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° - A Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa -
CDBM, observada a politica de desenvolvimento econémico e
social do Municipio de Barra Mansa, tem por objetivos:

| — Realizar operagbes para atragao de investimentos, estudos de
localizagao, implantagao, exploragao e administragao de distritos,
zonas especiais de negdcios e condominios industriais, bem como,
todas as atividades inerentes ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

Il — Executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico;

Il — Prestar assessoramento aos 6rgaos da administragéo publica
nas matérias relativas ao desenvolvimento econémico.

IV — Indicar as areas apropriadas a ampliagcédo de novos empre-
endimentos;

V — Realizar diagnésticos setoriais e regionais diretamente ou
mediante a contratagéo de terceiros propondo, quando for o caso,
a implantagao de servigos basicos e de infraestrutura em areas
consideradas de interesse do Municipio;

VI —Formular a execugéo de estratégias para atracdo e negociagéo
de investimentos;

VIl — Elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais que
vierem a serem designadas pelo Poder Executivo, os programas
e instrumentos de fomento destinados as empresas que venham
a se instalar ou ampliar suas instalagdes no Municipio;

VIIl — Fazer a divulgagédo do Municipio de Barra Mansa como
opc¢ao locacional para investimentos;

IX — Dar apoio institucional aos empreendimentos instalados ou
que a venham a se instalar no Municipio;

X —Promover a obtengao de financiamentos internos ou externos,
inclusive através de convénios, contratos ou acordos;

XI - Realizar servigos e executar obras, diretamente ou por tercei-
ros nos distritos industriais;

Xl —Alienar, a qualquer titulo, ceder ou arrendar imoéveis integran-
tes do seu patrimdnio, mas nao se limitando em especial aos lotes
de sua propriedade e sob sua posse mansa e pacifica;

Xl — Licitar, contratar e fiscalizar as concessdes de uso dos
bens publicos de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Barra Mansa, para instituicao articuladora de uma politica de uso
de bens publico ajustadas as concepgdes modernas de gestéo;

XIV — Exercer outras atividades de sua exclusiva competéncia,
necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

XV — Participagao acionaria no capital de outras sociedades
empresarias;

XVI - Promover todas as demais atividades cuja finalidade seja
viabilizar o desenvolvimento econdmico e social de Barra Mansa;

Art. 4° - A Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM
iniciara suas atividades no ato do registro de seus documentos
sociais perante o Orgao de Registro do Comércio no territdrio deste
Estado, e nos outros érgdos da administragdo publica, sendo o
prazo de duragéo por tempo indeterminado.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 5° — Para o desempenho de suas competéncias, a Compa-
nhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM podera atuar
diretamente mediante a incorporagao de imodveis, contratagéo
de terceiros, inclusive servigos de consultoria, estudos e projetos,
realizacdo de seminarios, feiras, exposi¢cdes e outros eventos
promocionais, contratagcdo de corretor de imoéveis registrado no
CRECI (Deliberagao JUCERJA n° 72/2014), bem como, celebrar
convénios, ou outros instrumentos com entidades publicas e pri-
vadas nacionais e estrangeiras, observadas a legislacdo aplicavel.

CAPIiTULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6° - O capital subscrito no ato de sua constituigdo sera de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), representado por 1.000.000
(um milhdo) de ag¢des ordinarias nominativas, sem valor nominal,
totalmente integralizado em moeda corrente nacional conforme
boletim de subscri¢ado, a ser apresentado quando de seu registro
perante o Orgao de Registro do Comércio, podendo ser aumen-
tado com reservas de lucros, em moeda corrente e nas seguintes
condicoes:

| - com créditos existentes contra a Companhia de Desenvolvi-
mento de Barra Mansa - CDBM;

Il - Através da incorporagao de bens moveis ou iméveis ao Pa-
trimdnio Social do Municipio de Barra Mansa, desde que livres
e desembaragados de quaisquer 6nus e gravames e mediante
avaliagdo que sera realizada atendendo as normas legais;

Paragrafo unico — Os laudos de avaliagdo serdo submetidos a
deliberagao do Conselho de Administragéo, para aprovagao.

Art. 7° - O Municipio de Barra Mansa detera o controle acionario
da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM
conservando sempre pelo menos mais da metade das acgbes
com direito a voto, podendo transferir a parte que exceder para
terceiros, nos termos da legislacéo especifica.

Paragrafo unico — Somente podera ser acionista da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM pessoa juridica de direito
publico ou privado.

CAPITULO IV
SAO ORGAOS DA SOCIEDADE

Art. 8° - A cada agao ordinaria corresponde um voto nas deliberagdes
de Assembleia Geral.

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragao;

Il — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal

V — Comité de Auditoria Estatutario.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°- AAssembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o dia 30
de abril de cada exercicio social e, extraordinariamente sempre que
0s interesses sociais o0 exigirem.

Art. 10 - A Assembleia Geral sera composta pelos acionistas com
direito de voto, sera instalada e presidida pelo acionista majoritario,
sendo o secretario escolhido dentre os presentes.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral:

| — Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar
sobre o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Financeiras,
ao término de cada exercicio social, deliberando sobre a destinagcao
do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos se houver;

Il — Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e os
membros do Conselho Fiscal;

Il — Reformar o Estatuto Social;

IV — Fixar os honorarios dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutario.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 12 - Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei
6.404/76, e das demais atribuigdes previstas nesta Lei, compete ao
Conselho de Administragdo, composto por 5 (cinco) membros e 5
(cinco) suplentes em carater permanente:

| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de gestéao
de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestédo de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagcao dos
principais riscos a que esta exposta a sociedade, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacgdes contabeis e financeiras
e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

Il - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradigédo entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos
da sociedade.

Paragrafo unico — Ao Comité de auditoria estatutario na condigao de
6rgao auxiliar do Conselho de Administragdo, ao qual se reportara
diretamente, competira, sem prejuizo de outras competéncias previs-
tas neste Estatuto, o seguinte:

| - opinar sobre a contratagao e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando
sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagao
de tais servigos as necessidades da Sociedade;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle
interno, de auditoria interna e de elaborac¢do das demonstragdes finan-
ceiras da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM .

IV — monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de con-
trole interno, das demonstragdes financeiras e das informagdes e
medic¢des divulgadas pela Companhia de Desenvolvimento de Barra
Mansa - CDBM,;

V —avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia de Desen-
volvimento de Barra Mansa - CDBM, podendo requerer, entre outras,
informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) valor remunerado da Diretoria;

b) utilizagdo de ativos da Companhia de Desenvolvimento de Barra
Mansa - CDBM ;

¢) gastos incorridos em nome da Companhia de Desenvolvimento de
Barra Mansa - CDBM.

VI — avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area
de auditoria interna, a adequacgéo das transagbes com partes rela-
cionadas;

VIl — elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e as recomendagdes do Comité de Audito-
ria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administragdo, auditoria independente e Comité de Auditoria
Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras;

VIII — avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamen-
tam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos
de beneficios mantidos pelo fundo de penséo, quando a Companhia
de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - E condicdo para a investidura em cargo de diretoria da
sociedade, a assungado de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Con-
selho de Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento,
competindo a Diretoria Executiva, sem prejuizo do disposto no caput.

Paragrafo unico - A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido
ordinaria do Conselho Administrativo do ano anterior, a quem compete
sua aprovagao:

| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e opor-
tunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

CONSELHO FISCAL

Art. 14 - Além das normas previstas na Lei n® 13.303/2016, aplicam-se
aos membros do Conselho Fiscal da Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa - CDBM previstas na Lei n® 6.404/76, relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e remuneracao, além de outras disposi¢des esta-
belecidas na referida lei, composto por 3 (trés) membros e 3 (trés)
suplentes em carater permanente;

§ 1°- Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, resi-
dentes no Pais, com formagao académica com o exercicio de fungéo
e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés anos, cargo de

direcao ou assessoramento da administragéo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador de empresa;

§ 2°- O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragdo publica.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 15 - A Administragdo da Companhia de Desenvolvimento de
Barra Mansa - CDBM competira ao Conselho Administrativo e a
Diretoria, conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 1° — Os Conselheiros e os Diretores serao investidos nos seus
cargos mediante assinatura do termo de posse;

§ 2°— O termo de posse a que se refere o paragrafo anterior devera
observar o disposto no § 2° do artigo 149 da Lei 6.404 de 1976.

CAPITULO VI
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.16 - VETADO

Art. 17 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete
presidir as suas reunides.

§ 1° — As reunides do Conselho serdo convocadas através de
aviso por escrito, enviado a cada Conselheiro com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias da data da reunido, com breve descricao
das matérias da ordem do dia e sera considerada dispensado, se
o Conselheiro presente ndo o reclamar até o inicio da reunido.

§ 2° — Independentemente das formalidades no paragrafo anterior,
sera considerado regular a reunido a que comparecerem pesso-
almente todos os conselheiros.

Art. 18 - Na hipdtese de vacancia do cargo de Conselheiro, de-
corrente de falecimento, renuncia ou incapacidade, o Conselho
de Administragdo nomeara um substituto com mandato até a
subsequente Assembleia Geral.

§ 1°— Ocorrendo vacancia dos cargos, a Assembleia Geral devera
ser convocada por um dos Conselheiros remanescentes para
proceder a nova eleigéo;

§ 2° — No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de
Administragao, competira a Diretoria convocar a Assembleia Geral;

§ 3°— O substituto eleito para preencher o cargo vago completara
0 prazo de gestédo do substituido;

§ 4° — O prazo gestor do Conselho de Administragao se estende
até a investidura dos novos Conselheiros eleitos.

Art. 19 - O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente,
nas datas que fixar e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente ou por 2 (dois) Conselheiros, devendo, entretan-
to, reunir-se ndo menos do que uma vez por semestre em cada
exercicio social.

Art. 20 — O quérum das reunides do Conselho de Administracao,
sera o da maioria dos seus membros, assim. As deliberagdes
deverédo ser decididas por maioria de votos e 0 membro ausente
podera votar através de registros graficos.

§ 1°—As deliberagdes do Conselho devem ser registradas no livro
de Atas de Reunides do Conselho de Administracao;

§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo
informar a Diretoria, e encaminhar a Assembleia Geral, conforme
0 caso, as deliberag¢des decididas em suas reunides;

§ 3° — Todas as notificacdes enderegadas ao Conselho de Admi-
nistragcdo deveréo ser enviadas ao seu Presidente.

Art. 21 - Compete ao Conselho de Administragéo:
| — Fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia de De-
senvolvimento de Barra Mansa - CDBM ;

Il — Eleger e destituir os membros da Diretoria e fixar-lhe as
atribuicoes;

Il — Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo,
os livros, papéis e processos da Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa - CDBM, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos;

IV — Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente e,
obrigatoriamente, no primeiro quadrimestre apés o término de
cada exercicio social;

V — Manifestar-se sobre o Relatério de Administragdo e as contas
da Diretoria;

VI - Escolher e destituir os Auditores Independentes se houverem;

VIl — Aprovar e autorizar ajustes e contratos decorrentes de com-
pras, servigos ou obras quando de valor igual ou superior a 20,00%
(vinte por cento) do capital social, observada a legislagéo aplicavel
e, em especial, a de licitagdes — artigo 29 Lei n° 13.303/2016;

VIl — Aprovar e autorizar a aquisicao, a alienagéo, a cessao, a
locacao, o arrendamento e a operagao de bens iméveis do ativo
fixo da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM
ou direitos a eles relativos, quando de valor igual ou superior
20,00% (vinte por cento) do capital social, observado o disposto
art. 29 Lei n° 13.303/2016);

IX —Aprovar as tabelas de pregos de venda e as de administracao
das areas dos Distritos Industriais e de outros empreendimentos
da empresa;

X — Aprovar e autorizar o encaminhamento a Assembleia Geral
proposta da Diretoria versando sobre a reforma estatutaria, dis-
solugdo ou liquidagdo da SDEBM, fusao, cisdo ou incorporagéo
sob qualquer modalidade;

XI — Aprovar e autorizar a abertura e o fechamento de filiais e
sucursais;

Xl —Aprovar e autorizar a participagao acionaria da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM em outras empresas;

XIII — Aprovar e autorizar o Orgamento Empresarial aplicavel a
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM,;

XIV —Aprovar o Regimento Interno da Companhia de Desenvolvi-
mento de Barra Mansa - CDBM no qual sera definida a organizagéo
basica da empresa;

XV - Instituira a Politica de Gestao, de pessoas da Companhia
de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM e aprovar o Regu-

lamento de Pessoal; . . .
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XVI — Encaminhar ao acionista controlador, até 30 (trinta) dias
antes da realizagao da Assembleia:

a) relatdrio de Administragdo sobre 0os negdcios sociais e 0s
principais fatos administrativos do exercicio findo, subscricdo da
Carta Anual sobre Politicas Publicas e Governanga Corporativa
referente ao exercicio social em conformidade com o art. 8°, incisos
| e VIII, Lei 13.303/2016.

b) a copia do Balango Patrimonial e das demais demonstragbes
financeiras acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Auditoria Interna e dos Auditores Independentes,

XVII — Aprovar e autorizar a aquisi¢do, a alienagao, a cesséao, a
locacao, o arrendamento e a oneragao de bens moéveis do ativo
fixo da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM
ou direitos a eles relativos, quando de valor igual ou superior a
5,00% (cinco por cento) do capital social, observados o disposto
da legislacéo estadual vigente;

XVIII — Aprovar e autorizar a aquisi¢ao, alienagéo, a cessao, a
locagéo, o arrendamento e a oneracdo de areas industriais que
ultrapassem 20,00% (vinte por cento) do capital social da SDEBM
e, especificamente, as vendas que devam ser feitas em condi¢cdes
especiais;

XIX — Aprovar o Plano de Cargos e Salarios dos empregados da
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM ;

XX — Aprovar os servigos de intermediacdo na compra, venda,
permuta e locacdo de iméveis, podendo ainda opinar quanto a co-
mercializagao imobiliaria, quando de interesse do desenvolvimento
econdmico e industrial do Municipio de Barra Mansa.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Barra
Mansa - CDBM compde-se de 3 (trés) membros, eleitos e desti-
tuiveis pelo Conselho de Administragédo, sendo o prazo de gestéo
de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo indefinidamente, sendo a
Diretoria composta pelos seguintes cargos:

| — Diretor-Presidente;

Il — Diretor de Administracdo e Finangas;
Il — Diretor de Estudos e Novos Negdcios.

Art. 23 - Impedimento ou auséncia do Diretor:

§ 1° — Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario do
Diretor-Presidente, respondera por suas atribuigbes outro membro
da Diretoria, mediante delegacao do Diretor-Presidente;

§ 2° — Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario de
qualquer outro membro da Diretoria, as respectivas atribuigcbes
serdo desempenhadas por outro Diretor, segundo indicagao do
Diretor-Presidente;

§ 3° — Em caso de vacancia de cargo da Diretoria, competira
o Conselho de Administragdo eleger o membro substituto, que
completara o mandato do substituido;

§ 4° — Os Diretores permanecerao no exercicio de seus cargos
até que seus substitutos sejam empossados.

Art. 24 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que os interesses da empresa o
exigirem.

§ 1° - As reunides da Diretoria realizar-se-do por convocagéo do
Diretor-Presidente ou pelo menos 2 (dois) outros Diretores, me-
diante aviso por escrito enviado a cada Diretor com antecedéncia
de 5 (cinco) dias da data da reunido, com breve descricao das
matérias da ordem do dia;

§ 2° — Os Diretores poderao dispensar a convocagao por escrito;

§ 3° — Independentemente das formalidades descritas nos para-
grafos anteriores, sera considerada regular a Reunido de Diretoria
a que comparecerem todos os Diretores;

§ 4° — O quoérum para as reunides sera o da maioria absoluta,
devendo as deliberagbes ser decididas pela maioria de votos e
podendo os membros ausentes votar através registros graficos;

§ 5° — Cabera ao Diretor-presidente, além do voto individual, o de
qualidade, no caso de empate;

§ 6° — As deliberagdes deverao ser registradas no Livro de Atas
das reunibes da Diretoria.

Art. 25 - Compete a Diretoria:
| — Contratar, transigir, contrair obrigagbes em nome da empresa,
sempre representada por 2 (dois) Diretores, incluindo necessa-
riamente o Diretor-Presidente;

Il — Aprovar e autorizar a aquisi¢cdo, a alienagéo, a cesséao, o
arrendamento e a oneragédo de bens imoveis do ativo fixo da
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM ou
direitos a eles relativos, quando de valor inferior a 20,00% (vinte
por cento) do capital social, obedecidos ao disposto na legislagao
estadual vigente;

IIl — Aprovar e autorizar expressamente:

a) Aquisicao, a alienagéo, a cessao, a transferéncia, a locagéo, o
arrendamento e a oneracao de bens moveis do ativo fixo da em-
presa ou direitos a eles relativos, quando inferior a 20,00% (vinte
por cento) do capital social, observados o disposto na legislagao
vigente -Lei 13.303/16;

b) Ajustes e contratos decorrentes de compras, servigos ou obras
quando de valor inferior a 20,00% (vinte por cento) do capital social,
observada a legislacéo aplicavel e, em especial a de licitagdes;

c)Aaquisicéo, a alienagéo, a cessao, a locagéo, o arrendamento e
a oneracao de areas industriais quando de valor inferior a 20,00%
(vinte por cento) do capital social.

IV — Decidir sobre pedidos de prorrogacdo de prazo por parte
de compradores de lotes industriais para a implantagéo de seus
respectivos projetos, bem como sobre quaisquer novagbes dos
contratos com eles firmados;

V — Determinar procedimento judicial contra adquirentes de lotes
industriais por quaisquer inadimpléncias;

VI — Decidir sobre todas as matérias que lhe sejam submetidas
pelo Diretor-Presidente ou pelos demais Diretores;

VII — Convocar a Assembleia Geral, na hipétese do paragrafo
primeiro do art. 150 da Lei 6.404 de 15/12/1976.

Art. 26 - S&o atribuicdes do Diretor-Presidente:
| — Administrar as atividades da empresa conforme orientagédo
geral, fixada pelo Conselho de Administragéo;

Il — Representar a Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa
- CDBM ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

Il — Presidir as reunides da Diretoria;

IV —Liderar o processo de planejamento estratégico da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM e sua atualizagao periddica
visando alinhar seu direcionamento estratégico e politico;

V — Baixar normas de funcionamento de unidades, e delegar atribui-
¢Oes, observadas a organizagéo interna, as diretrizes de atuagéo e
os limites de competéncia estabelecidos;

VI - Praticar todos os atos necessarios a boa administragao da empre-
sa, que, por lei, regulamento ou por outros instrumentos normativos
Ihe sejam atribuidos;

VIl — Manter intercambio com entidades, instituigbes nacionais e inter-
nacionais e participar de congressos, seminarios, feiras de negécios
e missdes comerciais no Brasil e no exterior, visando as finalidades
da empresa.

Art. 27 - S&o atribui¢cdes do Diretor de Estudos e Novos Negdcios:

| — Propor e coordenar programas e medidas que viabilizem a atragéo
de investimentos e a instalagdo de empreendimentos industriais no
Municipio;

Il — Participar da elaboragéo de estudos, projetos e pesquisas voltados
para a ocupagao industrial no Municipio, a identificagdo de tendén-
cias da economia e de oportunidades de captagéo de investimentos
e negocios;

Il — Divulgar sistematicamente potencialidades, oportunidades, pro-
gramas e incentivos governamentais para a instalagéo de industrias,
e empreendimento ao Municipio;

IV — Orientar junto as demais areas da Companhia de Desenvolvimen-
to de Barra Mansa - CDBM o atendimento a investidores;

V — Coordenar junto as demais unidades da empresa a implantagcao
e manutengéo atualizada de sistemas de informagdes visando apoiar
o processo de localizagéo e instalagdo de industrias, e empreendi-
mentos no Municipio;

VI — Participar da formulagdo e implementacdo de programas de
fomento e incentivos visando o desenvolvimento econémico do
Municipio;

VIl — Coordenar a analise e enquadramento de financiamentos no
ambito dos Fundos Municipais atualmente existentes e de outros
que venham a ser instituidos pelo Municipio, até a assinatura dos
respectivos contratos;

VIl — Promover o atendimento e a orientagédo aos investidores quanto
a localizagao e implantagéo de industrias e empreendimento, tributos,
condic¢des de obtencao de incentivos, obrigagbes assumidas e demais
assuntos pertinentes a instalagdo de empreendimentos industriais;

IX —Promover pesquisa sobre incentivos de outros municipios a serem
utilizados pelos investidores em Barra Mansa;

X —Coordenar a analise e enquadramento de projetos para concessao
de beneficios e incentivos fiscais e financeiros e de outros instituidos
pelo municipio, até a assinatura dos respectivos contratos;

XI — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor-Presidente;

XII — Participar de estudos e projetos de ocupagédo industrial no
Municipio;

XIII — Promover as providéncias e agdes necessarias a manutengao
dos distritos e empreendimento instalados no Municipio;

XIV — Articular junto as concessionarias de servigos publicos, em-
presas privadas e demais érgaos envolvidos no processo, todas as
acdes necessarias para viabilizar a instalagao de industrias e empre-
endimentos no Municipio;

XV — Coordenar os servigos de manutencgao, fiscalizagéo, comercia-
lizagéo, legalizagéo de lotes dos Distritos sob a responsabilidade da
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa — CDBM,;

XVI — Propor a atualizagéo de precos para alienagédo de lotes dos
distritos industriais;

XVII — Manter informagdes atualizadas sobre empreendimento ins-
talados, distritos e estoques de lotes e assegurar sua inser¢gdo nos
sistemas de informagao da empresa para todos os fins;

XVIIl = Acompanhar e monitorar o cumprimento das obrigagdes
contratadas, a liberagdo de recursos, o desempenho dos empre-
endimentos instalados e o cumprimento das obrigagbes assumidas
pelos investidores;

XIX — Assegurar a insergao de dados e informacgdes atualizadas de
sua area de atuagéo nos sistemas de informag¢do da Companhia de
Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM;

Art. 28 - S&o atribui¢cdes do Diretor de Administragéo e Finangas:
| — Promover a gestao administrativo-financeira e técnica da empresa;

Il — Planejar e coordenar as providéncias e recursos materiais e 0os
servigos de apoio necessarios ao funcionamento da empresa;

Il — Participar da formulagdo e implantagdo de métodos, técnicas e
acgoOes relacionadas ao desenvolvimento institucional da empresa;

IV — Planejar e coordenar a implantagao das politicas e agbes de
gestao de recursos humanos;

V — Admitir, contratar, licenciar, punir e dispensar empregados, e
praticar os demais atos compreendidos na administragdo, na forma
da legislacao em vigor;

VI — Planejar, coordenar e controlar os recursos financeiros da em-
presa;

VII — Estabelecer e assegurar o cumprimento de normas de controle
dos recursos patrimoniais, bem como os de ordem tributaria e fiscal,
coordenando sua aplicagéao;

VIl — Promover sistemas de planejamento financeiro, de contabilidade,
de custos, de orgcamentos e de previsdes financeiras, bem como os
respectivos meios de controle e execugao;

IX — Supervisionar a elaboragao do Balango Patrimonial e das demais
demonstracgdes financeiras referentes aos exercicios encerrados, na
forma da Lei e submeté-los a Diretoria;

X — Supervisionar e encaminhar, aos 6rgaos competentes do Muni-
cipio as solicitagbes para modificagbes orcamentarias, realizagéo de
investimento ou outras despesas de capital, nos termos da legislagéo
em vigente;

Xl — Estabelecer normas para investimentos de capital da empresa,
assegurando meios eficientes de controle;

XII — Promover meios para obtengdo de recursos através de
subvengdes e/ou financiamentos;

XIIl — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor-Presidente.

Art. 29 - A empresa s6 estara obrigada para com terceiros me-
diante a assinatura de 2 (dois) Diretores ou de um Diretor e um
Procurador especialmente constituido, sendo um dos signatarios
necessariamente, o Diretor-Presidente da empresa.

§1° — Na constituicdo de Procuradores ad negotia e ad judicia, é
indispensavel a assinatura de 2 (dois) Diretores, sendo um deles,
necessariamente, o Diretor-Presidente;

§ 2° - Todas as procuragdes concedidas pela empresa serédo por
tempo determinado e nao superior a 1 (um) ano;

§ 3° — A empresa mantera um livro especial onde serao registra-
das todas as procuragdes outorgadas em seu nome e teor delas.

Art. 30 - Os membros titulares do Conselho de Administragéo faréo
jus a uma remuneragao mensal, fixada pela Assembleia Geral, em
valor que nao podera exceder a 10,00% (dez por cento) da média
da remuneracgao da Diretoria.

Paragrafo Unico — Os membros suplentes do Conselho a que se
refere o caput deste artigo, que venham a substituir o membro
titular, nos seus impedimentos, fardo jus a percepgédo da remu-
neragao atribuida ao titular.

Art. 31 - Os honorarios do Diretor-Presidente e dos demais Dire-
tores serao fixados pela Assembleia Geral.

Art. 32 - O empregado integrante do Quadro Basico de Pessoal
(QBS) da Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa -
CDBM eleito paraintegrar a Diretoria, tera suspendido seu contrato
de trabalho durante o periodo correspondente a sua gestdo como
Administrador, assegurado quando de seu retorno ao cargo efetivo
os beneficios, direitos e vantagens concedidos aos empregados
efetivos da empresa.

Paragrafo unico — O empregado da empresa, a que se refere o
caput deste artigo, percebera, além dos honorarios fixados no
art. 31 uma verba de representagdo no valor correspondente a
remuneracao do seu cargo efetivo.

Art. 33 - Os administradores nao faréo jus ao PIS/PASEP, devendo
a empresa, contudo, recolher o FGTS respectivo.

Art. 34 - Anualmente no més de dezembro, serd atribuida aos
diretores uma gratificagéo unica, de igual valor a remuneragéao por
este percebida no més de dezembro e proporcional ao nimero de
meses em que o Diretor tiver exercido o seu mandato.

Art. 35 - E facultado aos membros da Diretoria gozar, a titulo de
prémio, apés 1 (um) ano de mandato, licenga especial de 1(um)
més, sem prejuizo da percepgao de sua remuneragao.

Paragrafo Unico — A licenga sera concedida pela Diretoria da
Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM, ob-
servada na concessao, a época que melhor atenda ao interessa
da empresa.

Art. 36 - Ao Diretor que vier a substituir o Diretor-Presidente
em seus impedimentos, inclusive o de que trata o art. 18 deste
Estatuto Social, sera concedida remuneragéo correspondente a
diferenca entre a remuneragéo do cargo de Diretor-Presidente e
a do cargo de Diretor.

Paragrafo unico — O pagamento da diferenca de que trata o caput
deste artigo, somente ocorrera se o periodo de substituicdo for
igual ou superior a 20 (vinte dias) corridos.

Art. 37 - Os deveres e responsabilidade dos membros da Diretoria
sdo aqueles previstos nos art. 153 a 159 da Lei 6.404/76, no que
couber.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal, que funcionara em carater permanente,
sera composto de 3 (trés) membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos em assembleia geral ordinaria, com mandato até
a assembleia geral ordinaria que se realizara apés a sua eleigéo,
sendo permitida a reeleigao.

§ 1°— Sao0 necessariamente membros titulares do Conselho Fiscal:
| - Dois membros indicados pelo Prefeito Municipal, sendo que
um deles exercera sua Presidéncia;

II - Um membro indicado pelo acionista minoritario.

§ 2° — O Conselho Fiscal, sem prejuizo das normas contabeis e
fiscais aplicaveis, devera observar ainda, no que couberem, as
instrugdes editadas pela Controladoria do Municipio de Barra
Mansa e no artigo 163 da Lei 6.404/76;

§ 3°— Na constituigdo do Conselho Fiscal, devera constar membro
efetivo e respectivo suplente, na qualidade de representantes:

§ 4° — Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
deverao ser diplomados em curso de nivel universitario e seréo
investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse
em livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, a partir da data da emissdo da comunicagao
oficial expedida pela empresa.

Art. 39 - Os membros do Conselho Fiscal terdo os mesmos de-
veres, responsabilidades e competéncia previstas na Lei das So-
ciedades Andnimas (Lei n° 6.404/76), competindo-lhes, ademais:
| — Eleito o Presidente do Conselho Fiscal, na primeira reunido
realizada apds a posse, devendo o resultado ser comunicado a
Controladoria do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias de sua
nomeagao;

Il — Manifestar-se sobre o relatério da Auditoria Interna, reco-
mendando a Diretoria a adogao de medidas corretivas que julgar
conveniente, devendo proceder do mesmo modo com relagao
aos relatdrios e pareceres da Auditoria Externa, quando houver;

Il — Apresentar parecer conclusivo aprovando ou néao as contas
da empresa no encerramento de cada exercicio financeiro;

IV — Apresentar parecer conclusivo sobre as contas da empresa
ao término de seu periodo de atuagéo.

Art. 40 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-do uma vez por
més, em carater ordinario, podendo ser extraordinariamente por
solicitagdo de qualquer um de seus membros ou pelo Presidente
do Conselho de Administracéo.

(Continua na pagina seguinte)
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Paragrafo unico — Cabera ao Diretor-Presidente da empresa, indi-
car um empregado qualificado para secretariar o Conselho Fiscal.

Art. 41 - Os membiros titulares do Conselho Fiscal, farao jus a uma
remuneracao fixada pela Assembleia Geral, cujo montante nao
podera exceder a 5,00% (cinco por cento) da média aritmética
da remuneragéo da Diretoria da empresa.

Paragrafo unico — O suplente que venha a substituir o membro
efetivo, nos seus impedimentos, fara jus a percepgéo da remune-
ragao atribuida ao titular.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL E
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 42 - O exercicio social da empresa abrange o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 43 - As demonstragdes financeiras serao apuradas com obser-
vancia das prescrigbes legais. Depois de efetuadas as dedugbes
necessarias, do lucro serdo diminuidas 5,00% (cinco por cento)
para constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até que seu saldo
atinja 20,00% (vinte por cento) do Capital Social, na forma da
Lei. O saldo tera o destino determinado pela Assembleia Geral
mediante proposta da Diretoria e apds manifestacdo do Conselho
de Administragao e Fiscal.

Paragrafo unico — A empresa podera apurar Balango Patrimonial
por trimestre ou semestre. A Diretoria, autorizada pelo Conselho
de Administracdo, podera declarar dividendos a conta de Lucro
Liquido Apurado nesses Balangos Patrimoniais, observado a
legislacao em vigor.

Art. 44 - Todas as agdes terdo direito a um dividendo minimo cor-
respondente a 25,00% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido
Apurado na forma da Lei.

Art. 45 - O pagamento de dividendos e a distribuicdo de agbes
provenientes de aumento de capital serdo efetuados ao prazo
maximo de 60 (sessenta dias) da data em que forem declarados,
sempre dentro do exercicio social.

Paragrafo unico — Os dividendos pertencentes ao Municipio de
Barra Mansa, deveréo ser creditados em conta do Tesouro Muni-

cipal, impreterivelmente no prazo maximo de 60 (sessenta dias), sob
pena de responsabilidade do Administrador.

Art. 46 - Os dividendos nao reclamados prescreverdo em 3 (trés)
anos, a contar da data do encerramento do Balango Patrimonial que
0 apurou, em proveito de Reserva de Capital Social da Companhia
de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM.

Art. 47 - O regime juridico dos empregados da empresa é o da Le-
gislagcao Trabalhista.

CAPIiTULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO TOTAL
OU PARCIAL DA SOCIEDADE

Art. 48 - No caso de dissolugdo da Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa - CDBM, a Assembleia Geral deliberara sobre o
modo de liquidagéo e nomeara o Liquidante e o Conselho Fiscal que
deverédo funcionar durante a liquidagéo.

Art. 49 — E facultado aos acionistas minoritarios o direito de retirada,
em qualquer tempo, mesmo que imotivadamente, mediante aviso
prévio de 30 (trinta) dias, findos os quais instaurar-se-a procedimento
de apuragéo de haveres, na forma do artigo 1.031, do Cadigo Civil
Brasileiro

CAPIiTULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50 - A empresa estabelecera em instrumentos proprios, devida-
mente registrados no Ministério do Trabalho ou em outro 6rgéo de
valor juridico equivalente, politicas, diretrizes e normas dispondo a
admissao, provimento de cargos ou fungédo de confianga, acesso,
vantagens, cargos e salarios, quadro basico de pessoal, treinamento,
medicina, higiene e seguranca do trabalho, direitos e deveres, res-
peitado a legislagdo em vigor.

Art. 51- A admissdo na empresa somente sera realizada mediante a

cargo.

Art. 52 - Os diretores da empresa serao pessoalmente responsaveis
pela observancia do disposto nestes artigos, sujeitando-se a reposi-
¢éo das importancias que venham a ser pagas, a qualquer titulo, a
empregados contratados sem o preenchimento dos requisitos aqui

previstos, ocorréncias de desvio de fungdo e descumprimento de
normas estabelecidas no Regulamento de Pessoal.

Art. 53 - A empresa podera manter em sua estrutura, um sistema
de Auditoria Interna, subordinado diretamente ao seu Diretor-
-Presidente, podendo também contratar, em carater permanente,
servicos de Auditoria Externa para fins contabeis, financeiros e
fiscais.

§ 1° — Compete ao Conselho de Administragdo a autorizagéo
para contratar empresa de Auditoria Externa ou Auditor Indepen-
dente, em observancia aos termos da Lei Federal n°® 13.303 de
30/06/2016;

§ 2° — Nenhuma contratagdo podera ser efetuada por periodo
superior a 2 (dois) anos, sendo vedada a renovagéo do contrato.
A mesma empresa ou Auditor, s6 podera voltar a prestar servigos
a Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa - CDBM apés
um intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 54 - Aestrutura da empresa devera contemplar também, uma
Assessoria Juridica, como Orgdo de Assessoramento direto ao
Diretor-Presidente.

Art. 55 - No caso de dissolugdo da Companhia de Desenvolvimento
de Barra Mansa - CDBM, a Assembleia Geral deliberara sobre o
modo de liquidagdo e nomeara o Liquidante e o Conselho Fiscal
que devam funcionar durante a liquidagéo.

Art. 56 — Posteriores alteragbes estatutarias poderao ser aprova-
das pela Assembleia Geral, com aprovagéo do acionista contro-
lador, caso exista apenas mais um acionista ou, no minimo, dois
tercos dos acionistas, em havendo trés ou mais.

Art. 57 - As questdes omissas no presente Estatuto Social, seréo
resolvidas de acordo com a legislagao vigente e demais disposi-
tivos aplicaveis.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 10 DE MARCO
DE 2023.

RODRIGO DRABLE COSTA
PREFEITO

Camara Municipal de Resende
Boletim Oficial n° 011/2023
Resende, 10 de margo de 2023

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO No 002/2023

Processo Administrativo No 085/2023 - AQUISICAO DE LI-
CENCAS DE SOFTWARE ADOBE CREATIVE CLOUD.
Tornamos publica a todos os interessados a homologagao da
licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico No 002/2023 em
01/03/2023, relativo ao processo em referéncia, sendo vencedora
do item tnico a empresa MAPDATA-TECNOLOGIA, INFORMA-
TICA E COMERCIO LTDA — CNPJ: 66.582.784/0001-11

Resende, 10/03/2023

RODRIGO ISOLDI
AGENTE DE CONTRATAGCAO

SANGCAO ADMINISTRATIVA

A Camara Municipal de Resende, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, com fundamento no artigo 87 da Lei Fe-
deral n.o 8.666/93 e clausula 12a do contrato administrativo
009/2021, RESOLVE aplicar sang&o administrativa, ratificando
a decisdo do Departamento de Licitagdes e Contratos, confor-
me informacgdes abaixo:

NOME DAEMPRESA: DIEGO FERREIRASANTOS BATISTA
(CNPJ n024.005.001/0001-22); ORIGEM: Camara Municipal
de Resende; PROCESSO ADMINISTRATIVO: 180/2021;
ASSUNTO: Descumprimento do contrato 009/2021, parte
integrante do Processo Administrativo n.o 180/2021, referen-
te a contratagdo de empresa para prestagao de servigos de
chaveiro; PENALIDADE: Impedimento de licitar e contratar
com o Poder Publico pelo prazo de 02 (dois) anos com a
Administragdo Publica.

Resende, 10 de margo de 2023.
Josiane Helena dos Santos Pacheco

CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE
- Departamento de Licitagées e Contratos -
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ASSESSORIA

Camara Municipal de Porto Real

PAUTA DA 5° SESSAO ORDINARIA DO

3° PERIODO LEGISLATIVO ORDINARIO

A Camara Municipal de Porto Real, no uso de suas atribuigées,
nos termos do artigo 120 e § ss, torna publico que,a pauta da
sessao encontra—se disponivel no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Porto Real. Segue link:https://spl.cmportoreal.
ri.gov.br/sessoes.aspx?arquivo_tipo=Pautas

Renan Marcio de Jesus Silva
Presidente

Mayara E. Cotta Varela
Psicéloga

ATENDIMENTO INFANTIL » ADOLESCENTE + ADULTO

® (24) 99947-5402
© psicologamayaracotta@gmail.com
Centro « Barra Mansa « RJ

Prefeitura Municipal
de Paracambi

AVISO 02/SEMUS/2023

LICITACAO N°: 002/SEMUS/2023

PROCESSO: 0860/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL -SRP
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ENTREGA DOS ENVELOPES: ATE 23/03/2023
REALIZACAO: 23/03/2023

HORA: 10 horas

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS, CONSIGNADO EMATA,
PARAAQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARAATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAU-
DE, COM ENTREGA PARA O HOSPITAL MUNICIPAL DR.
ADALBERTO DA GRAGA E FARMACIA CENTRAL DO MUNI-
CIPIO PARADISTRIBUICAO GRATUITAA POPULACAO, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES DA TABELA CMED.
Informagdes do Edital: Depto. CPL — Paracambi— RJ - Rua Juiz
Emilio Carmo,50 - Centro - apresentagao do carimbo CNPJ
e 02 (duas) resmas de papel A4. Informacdes pelo Tel. (021)
2683-9100 no horario de 10h as12h e 14h as 16h - pelo Sitio
Eletronico da Prefeitura Municipal de Paracambi(Portal da
Transparéncia) . Esclarecimentos: email cplpmpparacambi@
gmail.com.

Paracambi, 10 de Margo de 2023.

Vania Abbes de Almeida
Superintendéncia de C.L.C.

| &Rt

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL
Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial 010/2023

O Municipio de Porto Real /RJ, através da Secretaria Muni-
cipal de Licitagbes Compras e Contratos torna publico que
realizara as 10:00 horas, do dia 23 de margo de 2023 na Sala
de Licitagdes do Centro Administrativo Municipal no Palacio
5 de Novembro a Rua Hilario Ettore, 442, Centro Porto Real,

RJ, licitagdo n°® 010/2023 na modalidade Pregdo na forma
presencial, tipo menor preco, objetivando AQUISICAO DE
DIETA ENTERAL, para atender a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, conforme especificacdes contidas no edital e seus
anexos que sao parte integrante do Processo Administrativo n°
8141/2022. O Edital podera ser retirado no portal oficial do mu-
nicipio no endereco eletrénico https://www.portoreal.rj.gov.br.
Para retirada do edital na Secretaria de Licitagdes Compras e
Contratos os interessados deveréo trazer: 1 (uma) resma (500
folhas) de papel sulfite tamanho A4 branco e documentos de
identificagéo civil. VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 143.677,30
(cento e quarenta e trés mil, seiscentos e setenta e sete reais
e trinta centavos).

Porto Real, 10 de margo de 2023.
LETICIA KLOTZ DE ALMEIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES
COMPRAS E CONTRATOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI

Camara Municipal de Paracambi-RJ.

INDICACAO N2 010/2023

Carlos Alberto Callegaris Neves, vereador com assento nesta
Casa de Leis, membro da bancada do PP, usando das atribui¢des que lhe
confere o mandato e com base no Regimento Interno, vem mui
respeitosamente,

INDICAR apds os tramites legais e regimentais, ao Presidente
do DER-RJ, Sr. Pedro Henrique de Oliveira Ramos, para que providencie a
colocagdo de Placas de Sinalizagdo no Parque Industrial de Paracambi,
localizado na Rodovia R) 127, conforme abaixo:

- Placasidentificando a presenga do Parque Industrial de Paracambi;
- Placas de Sinalizagdo alertando sobre a risco de acidentes em fungdo da
"Entrada e Saida" de Veiculos Pesados no Local.

Nestes Termos,
P. Deferimento,

Paracambi, 09 de margo de 2023.
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Vereador Ca‘Zs berto Callegaris Neves

RENATA PANCARDES

@RENATAPANCARDES.NUTRI
@RENATAPANCARDESNUTRI
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