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ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa.

FINALIDADE

A presente Politica foi elaborada nos termos do Estatuto Social, da Lei das Sociedades por
Acoes, da Lei 13.303, no Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa e de-
mais disposi¢cOes legais aplicaveis e tem por objetivo definir as praticas adotadas pela
Companhia quanto a remuneracgao dos acionistas, de modo a (i) conferir transparéncia ao
mercado e aos investidores, quando houver, proporcionando-lhes previsibilidade nos
rendimentos e (ii) atender aos melhores padrdes de governanca corporativa.

FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

a) Decreto Estadual n? 46.188, de 06 de dezembro de 2017.

b) Lei n25025, de 01 de dezembro de 2022.

c) Lein26.404, de 15 de dezembro de 1976.

d) Lein213.303, de 30 de junho de 2016.

e) Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢3do de Dados Pessoais (LGPD).
f) Lein25050, de 10 de marco de 2023: Estatuto Social da CDBM.

g) Lei n25055, de 18 de abril de 2023: Estatuto Social da CDBM.

DEFINICOES

Considera-se para efeito desta Politica Corporativa da CDBM:

4.1.

4.2.
4.3.
4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa: significa o Cédigo das
Melhores Praticas de Governanca Corporativa editado e publicado pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa.

Companbhia: significa a Companhia de Desenvolvimento de Barra Mansa — CDBM.
Decreto 46.188: significa o Decreto Estadual n246.188, de 06 dezembro de 2017.
Dividendo Minimo Obrigatorio: significa o dividendo minimo assegurado aos acio-
nistas, em cada exercicio, conforme previsto no Artigo 44 do Estatuto Social da
Companhia.

Lei das Sociedades por Agdes: significa Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

Lei 13.303: significa a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, conforme alterada.
Lucro Liquido: significa o lucro apurado pela Companhia em respectivo exercicio e
correspondente a diferenca entre a receita total e custo total.
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4.1. Lucro Liquido Apurado: significa o valor do Lucro Liquido apds diminui¢do ou acrés-
cimo dos valores especificados nos incisos |, Il e lll do Artigo 202 da Lei das Socieda-
des por Agdes.

4.2. Politica: significa a presente Politica de Dividendos e Remunerag¢do soa Acionistas
da Companhia.

REMUNERAGAO AOS ACIONISTAS E BASE DE CALCULO

5.1. A remuneracgdo aos acionistas se dara sob a forma de dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio.

5.2. Osjuros sobre o capital préprio declarados serdo considerados como Dividendo Mi-
nimo Obrigatério.

5.3. A base de calculo para a remuneracdo aos acionistas é o Lucro Liquido Apurado.

DIVIDENDO MiNIMO OBRIGATORIO

6.1. De acordo com o Artigo 44 do Estatuto Social, é assegurado aos acionistas, em cada
exercicio, Dividendo Minimo Obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro
Liquido Apurado.

DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS

7.1. Na forma do art. 204 da Lei das Sociedades por A¢des, a Diretoria deliberara pela
distribuicao de dividendos intermediarios, com o levantamento de balango e pela
distribuicdo de dividendos em periodos semestrais ou menores (inclusive
trimestrais), a conta do lucro apurado no respectivo balanco, bem como a conta
dos lucros acumulados ou de reservas de lucros porventura existentes.

PERIODICIDADE E PAGAMENTO

8.1. O Conselho de Administracdo definira, até 31 de margo de cada exercicio, o percen-
tual do Lucro Liquido Apurado a ser distribuido no exercicio, observado o Dividendo
Minimo Obrigatério e o limite maximo de 100 % (cem por cento).

8.1.1. O pagamento da remuneragao aos acionistas sera realizado em até sessenta
dias, a contar da data da declaracdo pelo Conselho de Administracdo, a exce-
cao dos valores referentes ao quarto trimestre, cuja definicdo ocorrera na As-
sembleia Geral Ordinaria da Companhia que aprovar as demonstrac¢des finan-
ceiras do exercicio.

8.2. Os dividendos ndo reclamados dentro de 3 (trés) anos, contados da data em que

tenham sido postos a disposicdo do acionista, prescreverao em favor da Compa-
nhia.
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10.

11.

12.

RESERVA LEGAL E RETENCAO DE LUCROS

9.1.

9.2.

A Assembleia Geral poderd, por proposta do Conselho de Administracdo, deliberar
reter parcela do lucro liquido do exercicio prevista em orcamento de capital por ela
previamente aprovado.

Os dividendos do exercicio decorrentes dos lucros liquidos anuais somente serdo
distribuidos depois de efetuada a dedugao da reserva legal, na base de 5% (cinco
por cento) do lucro, até o maximo previsto em lei.

DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

Sempre que a situagao financeira da Companhia, suas perspectivas futuras, suas es-
tratégias de investimento, as condicdes macroecondmicas e outros fatores consi-
derados relevantes recomendarem, o Conselho de Administragao poderad, respei-
tada a legislacdo e o Estatuto Social, durante o exercicio, alterar o percentual do
Lucro Liquido Apurado a ser distribuido, observado o limite maximo fixado na Clau-
sula 8.1 acima.

Cabera a Assembleia Geral Ordindria da Companhia que aprovar as demonstragdes
financeiras de cada exercicio a aprovacao final das condi¢des e dos valores da re-
muneragao aos acionistas.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

11.1.

11.2.

As atividades abrangidas por esta politica serdo realizadas respeitando o trata-
mento consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis),
com observancia obrigatéria as disposicdes constantes na Lei n? 13.709/2018 —
LGPD, na Politica de Privacidade a ser criada e na Politica de Seguran¢a da
Informacgao da CDBM a ser criada.

Os demais procedimentos omissos nessa norma, relacionados a privacidade e a pro-
tecdo de dados pessoais, deverao ser executados conforme diretrizes da Politica de
Privacidade e Politica de Seguranca da Informacdo da CDBM, que vierem a ser
constituidas.

APROVACAO

12.1.

12.2.

A presente Politica foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em
29 de setembro de 2023.

Esta norma entra em vigor a partir da data de aprovacao, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

Barra Mansa, 29 de setembro de 2023.

Pagina5de5




